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Методические рекомендации для обучающихся разработаны в 
соответствии с рабочей программой и календарно – тематическим планом 
дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью 
образовательного процесса и направлена на закрепление и углубление 
теоретических знаний, развитие практических навыков и формирование 
профессиональных компетенций в области организации фармацевтической 
деятельности. 

Аудиторные самостоятельные работы выполняются студентами в 
учебное время под руководством преподавателя. Задания составлены в 
соответствии с рабочей программой ПМ.01 и календарно-тематическим 
планом МДК 01.01. 

Цель выполнения самостоятельных работ: 
систематизация и закрепление полученных теоретических знаний; 
формирование умений использовать нормативную, справочную и учебную 
литературу; 
развитие способности к анализу, обобщению и принятию решений в 
профессиональных ситуациях; 
подготовка к промежуточной аттестации. 

 
Перечень аудиторных самостоятельных работ: 

№ Тема работы Количество часов 
 Наружное и внутреннее оформление аптеки  
 Этические нормы консультирования  
 Расчет отпускных  

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 
 
Самостоятельная работа №1 
«Наружное и внутреннее оформление аптеки» 
Тема: Фармацевтический маркетинг (Раздел 2) 
Цель работы: изучить требования к оформлению аптечных 

организаций, освоить принципы мерчандайзинга и разработать проект 
оформления аптеки. 

Задание: 
Ознакомиться с нормативными требованиями к наружному оформлению 
аптеки (вывеска, режим работы, информация для посетителей). 
Изучить правила внутреннего оформления торгового зала (размещение 
отделов, выкладка товара, информационные стенды). 
Разработать эскиз (схему) наружного и внутреннего оформления аптеки с 
учетом принципов мерчандайзинга и доступной среды для маломобильных 
групп населения. 
Подготовить краткую пояснительную записку к проекту. 

Порядок выполнения: 
 



Используйте конспект лекций, учебную литературу (Косова И.В. «Экономика 
и организация фармации», с. 215-216) и нормативные документы (например, 
Постановление Правительства РФ о лицензировании фармацевтической 
деятельности, санитарные правила). 
Проанализируйте требования к информации для потребителей (Закон РФ «О 
защите прав потребителей»). 
При создании эскиза учитывайте зонирование, логистику движения 
покупателей, правила выкладки товаров аптечного ассортимента. 
Сформулируйте рекомендации по улучшению оформления. 

 
Требования к отчету: 
- работа выполняется на листах формата А4 (рукописно или в печатном 

виде); 
- эскиз может быть выполнен от руки или с использованием графических 

редакторов; 
- пояснительная записка должна содержать обоснование принятых 

решений. 
 
Критерии оценки: 

полнота и правильность ответов на теоретические вопросы; 
соответствие разработанного проекта действующим нормам; 
творческий подход, оригинальность предложений; 
аккуратность оформления. 

 
Самостоятельная работа №2 
«Этические нормы консультирования» 
Тема: Учет товаров, отпущенных в медицинские организации (Раздел 3) 
Цель работы: сформировать навыки этичного и профессионального 

общения с посетителями аптеки и медицинскими работниками. 
Задание: 

Изучить кодексы профессиональной этики фармацевтического работника 
(российские и международные принципы). 
Проанализировать типичные конфликтные ситуации, возникающие при 
отпуске лекарственных препаратов, и предложить способы их разрешения. 
Составить памятку для фармацевта по этичному консультированию 
посетителей аптеки. 

Порядок выполнения: 
Ознакомьтесь с главой 12 учебника Косовой И.В. (с. 200-204), а также с 
этическими кодексами (например, Этический кодекс фармацевтического 
работника России). 
Рассмотрите не менее трех ситуаций: отказ в отпуске рецептурного препарата, 
замена лекарственного средства на синоним, поведение агрессивного 
посетителя. 
Для каждой ситуации опишите корректные фразы, действия и ссылки на 
нормативные акты. 



 
Памятка должна содержать краткие рекомендации по вербальному и 
невербальному общению, сохранению конфиденциальности, 
информированию о лекарствах. 

 
Требования к отчету: 
Работа представляется в виде письменного анализа ситуаций и памятки. 
Объем - 2-3 страницы. 

 
Критерии оценки: 
- глубина анализа ситуаций; 

соответствие рекомендаций нормам этики и законодательства; 
практическая значимость памятки; 
грамотность изложения. 

 
Самостоятельная работа №3 
«Расчет отпускных» 
Тема: Учет труда и зарплаты (Раздел 3) 
Цель работы: освоить методику расчета отпускных выплат работникам 

аптечной организации и заполнение соответствующих документов. 
Задание: 

Изучить порядок расчета среднего заработка для оплаты отпуска (по ТК РФ). 
На основе исходных данных (приложение) произвести расчет отпускных для 
фармацевта. 
Оформить записку-расчет о предоставлении отпуска (форма Т-60). 

 
Порядок выполнения: 

Повторите теоретический материал (Косова И.В., с. 352–360, глава «Учет труда 
и заработной платы»). 
Изучите Постановление Правительства РФ № 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы». 

3. Используйте следующие данные: 
Фармацевт Петрова А.А. работает в аптеке с 15.03.2023. 
Оклад - 45 000 руб. 
Расчетный период: 12 месяцев (или фактически отработанное время, 

если сотрудник принят не с начала года). 
Премии и дополнительные выплаты указаны в варианте задания 

(выдаются преподавателем). 
Продолжительность отпуска - 28 календарных дней с 01.07.2026. 
4. Произведите расчет: 
- определите сумму выплат за расчетный период; 
- рассчитайте средний дневной заработок; 
- исчислите сумму отпускных. 
 
Требования к отчету: 



- работа должна содержать подробный расчет с пояснениями; 
- записка-расчет оформляется на бланке или в табличном виде; 
- допускается выполнение в тетради или на листах А4. 
 
Критерии оценки: 

правильность применения норм ТК РФ и методики расчета; 
точность арифметических вычислений; 
правильность заполнения документа; 
соблюдение сроков выполнения. 

 
3. ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 

САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 
 

Внимательно ознакомьтесь с заданием и критериями оценки до начала работы. 
Используйте рекомендованную литературу и нормативные документы; при 
необходимости обращайтесь к справочно-правовым системам. 
При возникновении вопросов консультируйтесь с преподавателем. 

4. Соблюдайте сроки сдачи работ. 
В случае неудовлетворительного выполнения работа возвращается на 
доработку. 

 
4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 
Основная: 

Косова, И.В. Экономика и организация фармации / И.В. Косова [и др.]. - 
Москва: Академия, 2020. - 448 с. 

Нормативные документы: 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы». 

4. Приказ Минздравсоцразвития России от 07.03.2025 № 260н «Об 
утверждении Правил хранения лекарственных средств». 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.01.2021 № 4 «Санитарно-эпидемиологические требования...». 

6. Этический кодекс фармацевтического работника (принят на I 
Всероссийском съезде фармацевтических работников, 2015 г.). 

 
5. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
Приложение 1. Исходные данные для расчета отпускных (варианты 

заданий) - выдаются преподавателем индивидуально. 
 
 


